Public Corporate Governance Kodex
fiir das Land und die Stadtgemeinde Bremen

Entsprechens-Erkldrung der WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH

zum Geschiftsjahr 2015

GemaR Ziffer 4.10 des Public Corporate Governance Kodex Bremen sollen Ge-
schéftsfilhrung und Aufsichtsrat jeweils jahrlich. Glber die Corporate Governance des
Unternehmens berichten.

Der Bericht enthélt eine grundsétzliche Aussage zur Anwendung des Public Corpo-
rate Governance Kodex Bremen (Nr. 1). Weiter erlautert er die Abweichungen von
der Empfehlung dieses Kodexes (Nr. 2) und nimmt zu einigen Kodexanregungen
(.Sollte/Kann-Vorschriften®) (Nr. 3) Stellung.

1. Aufsichtsrat und Geschéftsfihrung der WFB Wirtschaftsférderung Bremen
GmbH erkldren hiermit gemeinsam, dass der Public Corporate Governance
Kodex der Freien Hansestadt Bremen im Geschéftsjahr 2015 grundsatzlich in
allen Punkten mit den unter 2. genannten Ausnahmen beachtet wurde.

Insbesondere wird auf folgende Punkte hingewiesen:

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat mit der Geschéftsfilhrung regelmaRigen
Kontakt gehalten und Uber Strategie, Geschéftsentwicklung und Risikoma-
nagement des Unternehmens beraten (Ziffer 2.3.2).

Die Geschéftsfihrung hat den Aufsichtsratsvorsitzenden (ber alle W|cht|-
gen Ereignisse unverziglich informiert (Ziffer 2.3.3).

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat von der Méglichkeit Gebrauch gemacht,
eigene Priufungsschwerpunkte der Abschlussprifung festzulegen (Zif-
fer 2.3.4).

Die Geschéftsfihrung hat dafiir Sorge getragen, dass bei allen Entschei-
dungen innerhalb der Gesellschaft das Vier-Augen-Prinzip gewahrt wird
(Ziffer 3.1.2).

Die Geschaftsfuhrung hat fur ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling im Unternehmen gesorgt (Ziffer 3.2.3).

Die Geschéftsfithrung hat ein Berichtswesen implementiert, mit dem sie
Aufsichtsrat und Beteiligungsverwaltung regelméafig, zeitnah und umfas-
send informiert (Ziffern 3.2.5 und 4.3).

Die Geschéftsfilhrung hat die Beteiligungsverwaltung zur Abschlussbe-
sprechung zwischen Geschéftsfilhrung und Abschlusspriifer sowie zur Bi-
lanzsitzung des Aufsichtsrates eingeladen (Ziffer 3.2.7).

Die Geschaftsfiihrung hat sich bei ihren Entscheidungen an den vereinbar-
ten Finanz- und Leistungszielen orientiert (Ziffer 3.2.9).
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= Die Vergu'tung der Geschaftsfilhrung ist im Anhang des Jahresabschlus-
ses individualisiert ausgewiesen (Ziffer 3.4.4). AuRerdem wurde die Zu-
stimmung zur Veréffentlichung im Beteiligungsbericht erteilt.

2. Abweichungen vom Kodex sind im Folgenden vollstandig benannt.

= Unter Ziffer 3.5.1 ist geregelt, dass bei Abschluss einer D&O-Versicherung
fur die Geschéftsfiihrung ein angemessener Selbstbehalt vereinbart wer-
den soll. Die Gesellschaft hat gemaR Beschluss des Aufsichtsrates vom
6.11.2003 einen Versicherungsvertrag abgeschlossen, der einen Selbstbe-
halt sowohl fiir Mitglieder des Aufsichtsrats als auch fir die Geschiéftsfiih-
rung nicht vorsieht. Bis zu einer gesamtbremischen Regelung wird der Ver-
trag in dieser Form fortgesetzt.

= Unter Ziffer 3.2.1 ist geregelt, dass die Geschéftsfihrung klare und mess-
bare operative Zielvorgaben zur Umsetzung des Unternehmensgegen-
standes fiir die Mitarbeiterinnen der Gesellschaft definieren soll. Bei der
WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH gibt es kein Zielvereinbarungs-
system.

* Unter Ziffer 3.4.2 ist geregelt, dass mit Mitgliedern der Geschéftsfiihrung
eine betriebliche Altersversorgung nicht vereinbart werden soll. Im Ergeb-
nis der Vertragsverhandlungen besteht seit 2011 fiir den Vorsitzenden der
Geschéftsfihrung eine beitragsorientierte Pensionszusage.

3. Die folgenden Anregungen des Kodex (Sollte/Kann-Bestimmungen) wurden
erfullt:

= Der Aufsichtsrat hat einen Leistungsbericht an die Gesellschafterversamm-
lung erstellt (Ziffer 2.2.8).

» Die Aufsichtsratsmitglieder haben erklart, dass sie sich fortgebildet haben
(Ziffer 2.2.4).

Bremen, den 21. Juni 2016
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Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Geschaftsfiuhrung
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