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Unter Ziffer 5.3 ist geregelt, dass keine Uber eine Aufwandsentschadigung hin-
ausgehende Vergltung bewilligt wird. Sofern im Einzelfall dariiberhinausge-
hende Vergiitungen bewilligt werden, gelten die Regelungen fiir Nebentétigkeiten
der Freien Hansestadt Bremen, insbesondere zur Abfiihrung solcher Vergiitun-
gen, sofern das Aufsichtsratsmitglied dem Nebentitigkeitsrecht der Freien Han-
sestadt Bremen unterliegt. GemalR Beschluss der Gesellschaﬂerversammlung
vom 8. Mai 2002 wird den Mitgliedern des Aufsichtsrates jeweils eine Aufwands-
entschadigung in Héhe von EUR 100,00 und dem/der Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates eine Aufwandsentschadigung in Héhe von EUR 150,00 pro Sitzung
ggf. zuziiglich Umsatzsteuer gezahit.

Die Vergiitung der Geschéftsfiihrung ist im Anhang des Jahresabschlusses indi-
vidualisiert ausgewiesen (Ziffer 6.2.1). Auerdem wurde die Zustimmung zur Ver-
offentlichung im Beteiligungsbericht erteilt.

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrates werden im Anhang des Jahresabschlus-
ses ausgewiesen (Ziffer 6.2.2).

2. Abweichungen vorn Kodex sind im Folgenden vollstéindig benannt.

Ziffer 3.1.3 verweist auf § 90 AktG, wonach Berichte an den Aufsichtsrat in Bezug
auf den Gang der Geschéfte und die Lage der Gesellschaft vierteljahrlich erfol-
gen sollen. Die Satzung der WFB enthélt in § 8 Ziffer XIIl die Regelung, dass der
Aufsichtsrat mindestens einmal im Kalenderhalbjahr zusammentreten muss. Der
Aufsichtsrat war in der ersten Jahreshélfte 2025 zweimal und in der zweiten Jah-
reshalfte einmal zusammengetreten.

Unter Ziffer 3.3.2 ist geregelt, dass bei Abschluss einer D & O-Versicherung fiir
die Geschéftsfliihrung ein angemessener Selbstbehalt vereinbart werden soll. Die
Gesellschaft hat gemalt Beschiuss des Aufsichtsrats vom 6.11.2003 einen Ver-
sicherungsvertrag abgeschlossen, der einen Selbstbehalt sowohl fiir Mitglieder
des Aufsichtsrats als auch fiir die Geschéflsfilhrung nicht vorsieht. Bis zu einer
gesamtbremischen Regelung wird der Vertrag in dieser Form fortgesetzt.

Unter Ziffer 4.1.2 ist geregelt, dass die Geschéftsfilhrung klare und messbare
operative Zielvorgaben zur Umsetzung des Unternehmensgegenstandes fir die
Beschaftigten der Gesellschaft zu definieren hat. Bei der WFB Wirtschaftsférde-
rung Bremen. GmbH gibt es kein Zielvereinbarungssystem.

Unter Ziffer 4.3.4 ist geregelt, dass mit Mitgliedern der Geschéftsfiihrung eine be-
triebliche Altersversorgung nicht vereinbart werden soll. Im Ergebnis der Ver-
tragsverhandlungen besteht seit 2011 fir den Vorsitzenden der Geschéftsfiih-
rung eine beitragsorientierte Pensionszusage.

Unter 5.1.4 ist geregelt, dass der bzw. dem Vorsitzenden und anderen einzelnen
Mitgliedern des Aufsichtsrates nicht das Recht eingerdurnt werden soll, allein an
Stelle des Aufsichtsrates zu entscheiden. Gemal § 8 Absatz X|. des Gesell-
schaftsvertrages der WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH kann in dringen-
den Fallen der/die Vorsitzende des Aufsichisrates vorlaufige Entscheidungen
treffen; derartige Entscheidungen bedurfen der Bestatigung des Aufsichtsrates in
dessen nachster Sitzung.

Unter Ziffer 5.1.4 ist geregelt, dass die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des
Aufsichtsrats zugleich Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Ausschusses sein soll,








