Pressemitteilung der WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH:

Wirtschaftsforderung fiir Diversity Management

ausgezeichnet

WFB ist erstes deutsches Unternehmen mit Zertifikat

,berufundvielfalt”

Bremen, 22. Juni 2023. Grund zur Freude bei der WFB Wirtschaftsférderung
Bremen GmbH: Als erstes Unternehmen in Deutschland wurde die WFB mit
dem Zertifikat ,,audit berufundvielfalt” ausgezeichnet. Zusammen mit den
Universitdten Hohenheim und Paderborn, die das Zertifikat ,vielfaltsgerechte
hochschule” erhielten, nahm die Wirtschaftsférderung am neuen Pilotprojekt
der berufundfamilie Service GmbH teil. Ziel dieses Audits ist es, Potenziale von
Vielfalt im Unternehmen zu identifizieren sowie ein Diversity-Management zu

systematisieren, zu steuern und nachhaltig weiterzuentwickeln.

,Wir stehen fiir eine Unternehmenskultur, die auf ein partnerschaftliches,
faires Miteinander innerhalb des Betriebes sowie im Umgang mit unseren
Kundinnen und Kunden, Auftraggebenden und Partnerorganisationen setzt.
Dies wollen wir auch in Zukunft verstetigen und weiter auszubauen”, sagt
Andreas Heyer, Vorsitzender der Geschaftsfihrung der WFB. ,Die
Malnahmen starken auch unsere Attraktivitat als Arbeitgeberin und helfen
uns, Fachkrafte zu gewinnen und Beschaftigte langfristig an uns zu binden.
Wir freuen uns sehr, als erstes Unternehmen in Deutschland die Zertifizierung

zu erhalten.”

Bei ihrem Diversity Management (berzeugte die WFB unter anderem mit
langjdhrig bestehenden Betriebsvereinbarungen zum fairen Umgang
innerhalb der Belegschaft und zur Inklusion. Sie wird bereits seit 2008 mit dem
Siegel ,,berufundfamilie” zertifiziert und hat durch die flexible Ausgestaltung
von Arbeitsbedingungen eine Reihe von Angeboten fiir ihre Mitarbeitenden
geschaffen, die aufgrund von Elternschaft oder Pflegesituationen familiare

Belange gut mit dem Beruf vereinbaren wollen. Kinftig will sich die
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Wirtschaftsforderung auch verstarkt dem Thema Alter widmen. Das
Nachfolgemanagement spielt hierbei eine wichtige Rolle. Es sollen auch
Beratungsangebote fiir Beschiftigte zum Ubergang in die Rente geschaffen
werden. Auch wenn die WFB sich allen im Audit definierten Formen der
Vielfalt widmen wird, liegen im speziellen Fokus unter anderem die
Themen Alter, Geschlecht und geschlechtliche Identitat sowie

individuelle Lebensentwiirfe.

Im ,audit berufundvielfalt und im ,audit vielfaltsgerechte hochschule”
konnen alle Kerndimensionen der Vielfalt — also Alter, ethnische Herkunft und
Nationalitat, Geschlecht und geschlechtliche Identitat, sexuelle Orientierung,
physische und geistige Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung sowie
soziale Herkunft — in den Blick genommen und zusatzlich mit den
Querschnittsthemen Lebensphasen und individuelle Lebensentwirfe
verknipft werden. ,Mit dem audit berufundvielfalt und dem audit
vielfaltsgerechte hochschule mochten wir Organisationen die Maoglichkeit
geben, unsere reichen Erfahrungen in der Begleitung von strategischen
Veranderungsprozessen in der ganzen Bandbreite der Vielfaltsdimensionen
zu nutzen”, so Oliver Schmitz, Geschaftsfihrer der berufundfamilie Service

GmbH.

Uber die berufundfamilie Service GmbH

Die berufundfamilie Service GmbH, die auf eine Initiative der Gemeinnitzigen Hertie-
Stiftung zurlickgeht, ist Dienstleisterin und Think Tank im Themengebiet
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben. lhr zentrales Angebot ist das audit
berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule — das strategische
Managementinstrument, welches Arbeitgeber dazu nutzen, ihre Personalpolitik
familien- und lebensphasenbewusst bzw. ihre Arbeits- und Studienbedingungen
familiengerecht aufzustellen und ihre Attraktivitat als Arbeitgeber bzw. Studienort zu
starken. Seit 1998 wurden tber 1.900 Organisationen mit dem Zertifikat zum audit

ausgezeichnet. Basierend auf ihrer Uber 25-jahrigen Erfahrung in der



Organisationsentwicklung, stellt die berufundfamilie ab 2023 mit dem audit
berufundvielfalt und audit vielfaltsgerechte hochschule Organisationen jeglicher
Form und GréRe einen ganzheitlichen Prozess zur gezielten (Weiter-) Entwicklung

eines nachhaltigen Diversity-Managements zur Verfigung. www.berufundfamilie.de

Presse-Kontakt: Andrea Bischoff, Referentin Unternehmenskommunikation,
WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH, Telefon 0421- 96 00 159,

andrea.bischoff@wfb-bremen.de

Verantwortlich:  Juliane  Scholz,  Pressesprecherin  und Leiterin
Unternehmenskommunikation, WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH,

Telefon 0421- 96 00 128, juliane.scholz@wfb-bremen.de

Die WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH ist im Auftrag der Freien Hansestadt
Bremen fir die Entwicklung, Starkung und Vermarktung des Wirtschafts- und
Erlebnisstandortes Bremen zustandig. lhr vorrangiges Ziel ist es, mit ihren
Dienstleistungen und Angeboten zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen in
Bremen beizutragen und der bremischen Wirtschaft gute Rahmenbedingungen fir
den unternehmerischen Erfolg zu bieten. Weitere Informationen: www.wfb-

bremen.de.
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